INFORMACJA O ZARZADZANIU KONFLIKTEM INTERESOW

W Banku funkcjonuje ,Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Legnicy”,

ktdra zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza.

Zakres Polityki obejmuje :
- okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowaé jego powstanie;
- zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;

- srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw.

Przez konflikt interesdw nalezy rozumiec okolicznosci, w ktérych wystepuje lub moze wystepowad
sprzecznos¢ pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub osdb, ktérych dana
sytuacja dotyczy.
Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu intereséw nalezy
zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
2) transakcje skarbowe, oferowanie instrumentéw finansowych, Swiadczenie ustug inwestycyjnych;
3) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
4) postepowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing;
5) rozpatrywanie reklamacji;
6) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkédw organéw Banku
oraz pracownikéw Banku;
7) zawieranie transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikéw Banku
udziatéw, akcji, praw whasnosci w podmiotach bedacych klientami Banku.

Rejestr konfliktdw intereséw w Banku prowadzi odpowiednia komodrka.
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