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Wprowadzenie
1. Bank zgodnie z wymogami okre$lonymi w Czesci Osmej Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji

kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzqdzeniem CRR) oraz Rozporzadzenia

wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r., ustanawiajacego wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci
6smej tytuty Il lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, dokonuje, w niniejszym
dokumencie zwanym dalej Ujawnieniem, ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym i ilosciowym
dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogdéw kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji.

2. W celu spetnienia wymogéw okreslonych w Rozporzadzeniu CRR, Bank jako instytucja mata i nieztozona,

w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust.

1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447

Rozporzadzenia CRR.

3. Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje ponizsze zasady:

1) zakres ogtaszanych informacji nie obejmuje informacji, ktérych ujawnienie moze mie¢ niekorzystny wptyw
na pozycje Banku na rynku w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentéw, tj. takich
informacji, ktérych ujawnienie spowodowatoby spadek wartosci dokonywanych przez Bank inwestycji,
a w konsekwencji ostabitoby jego pozycje konkurencyjng oraz informacji objetych tajemnica prawnie
chroniong;

2) Bank nie ujawnia informacji nieistotnych w procesie wyznaczania wymogéw kapitatowych z tytutu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka, tj. takich informacji, ktérych pominiecie nie moze zmieni¢ oceny lub
decyzji osoby wykorzystujgcej takie informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, lub wptyngé
na takg ocene lub decyzje;

3) Bank nie ujawnia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne. Bank uznaje informacje za zastrzezone,
jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank
uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do
zachowania poufnosci.

4. Informacje ujawniane w niniejszym dokumencie zaprezentowano wedtug stanu na dziei 31.12.2021 r.
5. Dane iloSciowe zaprezentowane w niniejszym Ujawnieniu, o ile nie podano inaczej, wyrazone zostaty

w tysigcach ztotych.

6. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajagce ujawnieniu w mysl

Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotyczg Banku.



1. Informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Legnicy jest bankiem detalicznym, z polskim kapitatem i o polskim charakterze, w miare
uniwersalnym, dla ktérego najwiekszg wartoscig jest klient. Zachowujgc dotychczasowg pozycje na lokalnym
rynku bankowym, Bank petni znaczacg role w obstudze rolnictwa, matych i srednich przedsiebiorstw,
samorzadow terytorialnych, kredytéw mieszkaniowych oraz innych o charakterze konsumpcyjnym. Bank stwarza
warunki dobrej obstugi klientéw i petnego rozwoju zawodowego pracownikow.

Realizujgc przyjeta misje, za strategiczny cel swojego dziatania Bank przyjat umacnianie podstaw ekonomicznych
dziatalnosci w celu dalszego zwiekszania bezpieczenstwa powierzonych mu wkfadéw i lokat oraz
minimalizowania ryzyka w zarzadzaniu tymi srodkami, dalsze unowoczesnienie i usprawnienie prowadzonej
dziatalnosci.

Bank Spétdzielczy w Legnicy jest samodzielng i samofinansujacy sie jednostkg organizacyjng posiadajaca

osobowos¢ prawng, dziatajgcy na podstawie:

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo Bankowe,

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych,

— Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spotdzielcze,

Statutu Banku Spétdzielczego w Legnicy.
Bank Spoétdzielczy w Legnicy jest zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie. Bank jest
jednoczesnie akcjonariuszem tego banku. Bank Spétdzielczy w Legnicy jest uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Siedzibg Banku Spoétdzielczego w Legnicy jest miasto Legnica.
Aktualnie Bank Spétdzielczy w Legnicy posiada szes¢ placowek:

1. Centrala- ul. Wjazdowa 2, 59-220 Legnica

2. Oddziat w Krotoszycach — ul. Piastowska 33, 59-223 Krotoszyce

3. 0Oddziat w Legnickim Polu — Sw. Jadwigi 7, 59-241 Legnickie Pole

4. 0Oddziat w Gaworzycach — ul. Bankowa 189b, 59-180 Gaworzyce

5. 0Oddziat w Gaworzycach Filia w Radwanicach — ul. Gtogowska 17, 59-160 Radwanice
Wszystkie placowki Banku pracujg w scentralizowanym systemie informatycznym DefBank Pro firmy ASSECO
POLAND S.A. z siedzibg ul. Olchowa 14, Rzeszow.
Bank wpisany jest do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta Wroctaw —
Fabryczna, IX Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000045757.
Bank ma nadany numer statystyczny REGON: 000509985.
Bank Spétdzielczy w Legnicy na dzierh 31.12.2021 roku nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych, ani

objetych konsolidacja.



2. Ujawnienie informacji dotyczgcych systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktédrym uczestniczg organy statutowe Banku
oraz wyznaczone komorki organizacyjne i pracownicy.
W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktdra ocenia skutecznos¢ dziatan
Zarzadu Banku, majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzgdzania ryzykiem.
Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:
1. gromadzenie informacji;
2. identyfikacje i ocene ryzyka;
3. limitowanie ryzyka;
4. pomiar i monitorowanie ryzyka;
5. raportowanie;
6. zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).
Niezalezne zarzadzanie ryzykiem w Banku polega na:
1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.
2. Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu, wykorzystujgc do tego
celu informacje otrzymane z jednostek/komaorek organizacyjnych Banku.
3. Podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych zagrozen.
4. Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.
W niezaleznym zarzadzaniu ryzykiem w Banku szczegdlny nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn
wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na efektywno$é dziatania Banku,
wyptacalnos$¢, ptynnosé oraz adekwatnosé kapitatowg. W tym celu Bank wykorzystuje techniki testowania
warunkow skrajnych.
Stosowane przez Bank testy warunkow skrajnych majg charakter uproszczony z uwagi na to, ze:
a) Bank nie jest instytucjg ztozong,
b) nie jest bankiem istotnie znaczgcym w rozumieniu zapiséw ustawy Prawo bankowe,
c) nie dziata w grupie kapitatowej,
d) dziata tylko na terytorium kraju,
e) nie jest notowany na gietdzie,
f) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,

g) nie stosuje modeli w rozumieniu Rekomendacji W.



Struktura zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Legnicy

POZIOM NADZORCZY STRATEGICZNY

Rada Nadzorcza

POZIOM ZARZADCZY

Zarzad Banku

Komitet Kredytowy POZIOM OPINIODAWCZY
e POZIOM WSPARCIA METODYCZNEGO | ANALITYCZNEGO
Jednostki i komaorki POZIOM OPERACYJNY

Schemat zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Legnicy

>

IDENTYFIKACIA POMIAR
ZARZADZANIE w
RYZYKIEM
RAPORTOWANIE ZARZADZANIE
MONITOROWANIE

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzagdzania ryzykiem, wprowadzong przez Zarzad
Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Jest ona zgodna z zatozeniami strategii dziatania Banku
i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglagd i weryfikacja dokonywana jest réwniez
w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku. Strategia zarzagdzania ryzykiem
jest rowniez powigzana z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. strategiami i politykami
dotyczacymi zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyk, a takze zasadami i procedurami szczegétowymi w
zakresie zarzadzania ryzykiem. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych sie
warunkow zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi
pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem jest jednym
z najwazniejszych proceséw wewnetrznych w Banku, ma na celu uzyskanie w zmieniajgcym sie otoczeniu
prawnym i ekonomicznym:

1) odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa;



2) odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowe;j.

W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad Banku:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie srodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujgce strukture organizacyjng,
narzedzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem, system informacji zarzadczej, a takze odpowiednie
zarzadzanie kadrami;

2) ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowang na efektywne zarzgdzanie ryzykiem;

3) opracowuje i wdraza sformalizowany proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka.

Zasady i mechanizmy tworzace system zarzgdzania ryzykiem sg opracowywane i uchwalane przez Zarzad Banku
w formie polityk i procedur. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania
oraz ocenia adekwatnosc i skutecznos¢ tego systemu, w tym zatwierdza polityki i procedury zarzadzania ryzykiem
oraz dokonuje oceny stopnia ich realizacji.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne, zgodnie z obowigzujacymi wewnetrznymi
regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktadaja sie:

1) procedury opisujgce zasady zarzgdzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednia organizacja procesu zarzgdzania.

Stosowane w Banku kryteria istotnosci ryzyk:

a) iloSciowe — liczone jako udziat wymogoéw kapitatowych z tytutu danego rodzaju ryzyka w funduszach
wtasnych. Jako istotne okresla sie ryzyko, na ktére Bank tworzy wymogi kapitatowe na poziomie wyzszym
niz 2% funduszy wtasnych Banku,

b) jakosciowe —analizowane niezaleznie od kryterium ilosciowego w przypadku pozostatych ryzyk, ktére nie
powodujg wymiernych strat dla Banku, nie wymagajg tworzenia wymogdéw kapitatowych, a s3
wymienione w Metodyce BION, Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
21 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach oraz w Dyrektywie UE. Bank uznaje ww. ryzyka za istotne na podstawie przyjetej
strategii, skali i ztozonosci dziatania Banku.

Do rodzajow ryzyka uznanych za istotne Bank zalicza:

1) ryzyko kredytowe, w tym ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie i ryzyko detalicznych
ekspozycji kredytowych,

2) ryzyko koncentracji,

3) ryzyko operacyjne,

4)  ryzyko braku zgodnosci,

5) ryzyko ptynnosci,

6) ryzyko rynkowe — w postaci ryzyka walutowego i stopy procentowej w ksiedze bankowej,

7) ryzyko kapitatowe,



8) ryzyko reputacji.
Procedury zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych
pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa, przy uwzglednieniu zmian w skali dziatalnosci
Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu prezentowane sg odpowiednio Zarzadowi Banku lub
Radzie Nadzorczej Banku.
W procesie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka uczestnicza:
1) Rada Nadzorcza Banku;
2) Zarzad Banku;
3) pozostate komorki organizacyjne odpowiedzialne za:
a) wypetnianie obowigzkéw sprawozdawczych dla odbiorcéw zewnetrznych;
b) sprzedaz produktéw bankowych;
c) zarzadzanie nadwyzkami srodkow;
d) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcji;
e) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegdlnych rodzajéw ryzyka bankowego.
Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku jako organy kolegialne dajg rekojmie wtasciwego zarzadzania ryzykiem,
a ogolny sktad organdw Banku odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres kompetencji (wyszkolenia,
doswiadczenia), tak aby mozliwy byt odpowiedni nadzér nad ryzykiem. Organy Banku biorg czynny udziat
w zarzadzaniu wszystkimi rodzajami istotnego ryzyka, o ktérych mowa w przepisach rangi ustawowej
i W Rozporzgdzeniu CRR, oznacza to regularne omawianie zagadnien ryzyka na posiedzeniach organow.
Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom intereséw pomiedzy
pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku. Komérki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie
zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celdw zawartych w Strategii zarzadzania ryzykiem, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Banku. Komoérki organizacyjne uczestniczg w procesie zarzgdzania ryzykiem
w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach wewnetrznych,
dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
W procesie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Rada Nadzorcza Banku:
1) zatwierdza Strategie Rozwoju Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, obejmujgce
m.in. mozliwy do zaakceptowania ogdlny poziom ryzyka Banku;
2) zatwierdza procedury dotyczgce proceséw:
a) szacowania kapitatu wewnetrznego;
b) planowania i zarzadzania kapitatowego;
3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;
4) zatwierdza ogdlne zasady polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;
5) sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako skutki nieprzestrzegania
przepisdow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw postepowania, a takze
zatwierdza zatozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci i ocenia efektywnos¢ zarzadzania

tym ryzykiem;



6)

7)

8)

9)

sprawuje nadzér nad zgodnosciag polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze Strategia Rozwoju
Banku, planem finansowym Banku;

zapewnia wybor cztonkdw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;

sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem wystepujgcym w dziatalnosci Banku
oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego systemu, gtdwnie poprzez zapoznawanie sie z raportami
i sprawozdaniami dotyczgcymi oceny narazenia Banku na poszczegdlne rodzaje ryzyka i na ich podstawie
dokonuje oceny stopnia efektywnosci i adekwatnosci zarzagdzania ryzykiem;

ocenia, czy dziatania Zarzadu Banku w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku sg skuteczne i zgodne

z polityka Rady Nadzorczej Banku.

W procesie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Zarzad Banku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii oraz procedur
dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem;

b) systemu kontroli wewnetrznej;

c) szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania i planowania kapitatowego;

d) dokonywania przegladdw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;
odpowiada za skutecznosé¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, procesu
szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania przegladdéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
wewnetrznego oraz za nadzér nad efektywnoscig tych procesow;
odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej i utrzymywania
kapitatu wewnetrznego oraz nadzor nad jego efektywnoscig, wprowadzajac w razie potrzeby niezbedne
korekty i udoskonalenia;
wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku strukture organizacyjng, dostosowang do wielkosci
i profilu ponoszonego ryzyka;
wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujacej podejmowaniem ryzyka
przez Bank;
zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysokos¢ dostosowang do akceptowanego przez Rade Nadzorczg
Banku ogdlnego poziomu ryzyka Banku;
odpowiada za przejrzystosc dziatan Banku, w szczegdlnosci za polityke informacyjng w zakresie dziatalnosci
Banku, pozwalajgcg na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej Banku i Zarzgdu Banku w zakresie
zarzgdzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i za ocene sytuacji
finansowej Banku;
zapewnia zgodnos¢ dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa;
zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzgca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka

w dziatalnosci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagrodzen;



11) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez audyt wewnetrzny oraz biegtych rewidentéw przy
podejmowaniu decyzji w ramach zarzgdzania Bankiem;
12) przekazuje Radzie Nadzorczej Banku okresowe informacje przedstawiajgce w sposob rzetelny, przejrzysty
i syntetyczny rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.
Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnoscig, dostosowane do profilu,
skali i ztozonosci ryzyka. W przypadku watpliwosci w zakresie poziomu ryzyka stosuje sie podejscie
z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci. Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci
oraz charakteru poszczegolnych rodzajoéw ryzyka w dziatalnosci Banku. Bank wprowadza odpowiednie do skali
i ztozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych
obszarach dziatania Banku. Procedury wewnetrzne okreslaja zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw
oraz czestotliwos¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania. Poziom limitéw wewnetrznych jest
dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczg Banku ogdlnego poziomu ryzyka Banku. Analizy bedace
podstawg do okreslenia wysokosci limitdow wewnetrznych sg sporzagdzane w formie pisemnej.
Bank okresla wysokos¢ limitow (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu o nastepujgce
przestanki:
1) analize historyczng stopnia wykorzystania limitu;
2) apetyt na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorczg Banku;
3) wysokos¢ ryzyka, ktdrym jest obcigzona pozycja objeta limitem.
Przyjete rodzaje limitdw wewnetrznych, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz ich wysokosé,
zatwierdza Zarzad Banku. Przekroczenia limitdw wewnetrznych sg monitorowane i poddawane szczegétowe;j
analizie — zadania te wykonujg komdrki organizacyjne wskazane w procedurach szczegétowych dotyczacych
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku
stanowi formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej.
System informacji zarzadczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;
3) stopnia wykorzystania limitdw wewnetrznych;
4) wynikéw testéw warunkdéw skrajnych;
5) skutkow decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwosciag umozliwiajacg dostarczenie informacji o zmianach profilu
ryzyka Banku. Zakres oraz szczegétowosc¢ sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego
ryzyka oraz odbiorcéw informacji. Rzetelnos$¢, doktadnos¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegétowe zasady dziatania systemu informacji
zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura. Ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposdb ogdlny zakres informacji zarzadczej

z obszaru, ktorego dotyczy regulacja.
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Opis systemu kontroli wewnetrznej
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci
i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku, ustanowiony Regulaminem Systemu Kontroli Wewnetrznej Banku
Spotdzielczego w Legnicy. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem, zgodnie z art. 9c

ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

skutecznosci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

—  przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

— zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej jest zaprojektowany i wdrozony tak, aby osiggng¢ jego adekwatnos¢ i skutecznosé,
zapewniajac:

1) prawidtowos¢ procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze wiarygodng sprawozdawczos¢ finansowg
oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne,

2) zgodnos$¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze regulacjami
wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez wyodrebnienie

funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe. Funkcja kontroli ma za zadanie

zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczegdélnosci zarzadzania ryzykiem

w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan

przypisanych tej funkcji. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzgdzania wymienionym w Regulaminie.

Do gtéwnych rodzajéw mechanizmdw kontrolnych funkcjonujacych w Banku naleza:

1) procedury — rozumiane jako zdefiniowany sposéb okreslonego postepowania przez pracownikow
poszczegdlnych jednostek, komorek i stanowisk organizacyjnych;

2) podziat obowigzkéw — rozumiany jako podziat zadan i uprawnien przypisanych pracownikom na
poszczegdlnych stanowiskach organizacyjnych w ramach danego procesu majgcy na celu zapobieganie
sytuacjom, w ktérych pracownik kontroluje samego siebie lub istnieje potencjalny konflikt intereséw miedzy
pracownikami majgcymi powigzania personalne (np. poprzez oddzielenie etapu zawierania transakcji od
etapdw jej rejestrowania i weryfikowania jej prawidtowosci albo tzw. kontrole na druga reke);

3) autoryzacja, w tym zwtaszcza autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych — rozumiana jako system
zatwierdzania decyzji i czynnosci wykonywanych przez pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach
organizacyjnych w ramach danego procesu;

4) kontrola dostepu — rozumiana jako zestaw uprawnien dostepu do okreslonego obszaru, systemu, procesu;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

kontrola fizyczna — rozumiana jako zestaw uprawnien dostepu do okreslonego, fizycznie wydzielonego
obszaru w banku (np. poprzez zapewnienie wstepu, z zastosowaniem kodu dostepu lub indywidualnego
klucza, na teren niektérych jednostek lub pomieszczen Banku);

proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym, sprawozdawczym
i operacyjnym — rozumiany jako rejestrowanie i przechowywanie okreslonych rodzajowo danych
wprowadzonych i generowanych w danym systemie;

inwentaryzacja — rozumiana jako poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym odnosnie
sktadnikow majatkowych i zrédet ich pochodzenia;

dokumentowanie odstepstw — rozumiane jako wykaz zarejestrowanych wyjatkow w ramach wykonywania
okreslonych czynnosci wynikajgcych z ustalonych przez bank zasad postepowania;

organizacja cyklicznych szkolen dla pracownikéw banku majacych na celu podwyzszanie wiedzy uzytecznej
w codziennych stuzbowych obowigzkach;

samokontrola — rozumiana jako weryfikacja prawidtowosci wtasnych dziatan dokonywana przez pracownika
w toku wykonywania przez niego czynnosci operacyjnych (np. weryfikacja poprawnosci dokumentacji

kredytowej lub danych wprowadzonych w odpowiednich polach w systemie informatycznym).

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane na trzech

ni

ezaleznych poziomach (liniach), gdzie:
a) na pierwsza (1) linie obrony sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
b) na drugg (ll) linie obrony sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania na pierwszej (1) linii
obrony oraz dziatalnos¢ stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

c) trzecia (lll) linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ;

System Kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w procesach
funkcjonujgcych w Banku, w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje wszystkie
komarki i jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji;

2) komdrke do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej — majaca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami praw,
przepisami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz przedstawienia raportéw w tym zakresie;

3) niezalezng komoérke audytu wewnetrznego realizowang przez Spoétdzielnie, majacag za zadanie badanie
i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz

systemu kontroli wewnetrznej w Banku.
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3. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

Wsg stanu na:
31.12.2021r.
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | (tys. zt) 10461
2 Kapitat Tier | (tys. zt) 10 461
3 taczny kapitat (tys. zt) 10461
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 51319
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 20,38
6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 20,38
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 20,38
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-74 PodatkO\_A./e wymogi w z.akres.ie fur.1du_szy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka ]
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) -

EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) -

EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00
Wymag potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5

EU-8a Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka )
systemowego zidentyfikowanego na poziomie parnstwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
11 Wymog potgczonego bufora (%) 2,50
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50
1 Kapitaf podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogdéw w 1238
zakresie funduszy wtasnych SREP (%) !
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 179 090
14 Wskaznik dzwigni (%) 5,84
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodat.kowe. w’yrr.mg.i w zakresie. funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka )
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
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EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)

EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00

Bufor wskaznika dzwigni i tagczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymoédg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) -

EU-14e | taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00

Wskaznik pokrycia wyptywow netto*

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartosé wazona — $rednia)

15 58 063
EU-16a Wyptywy srodkdéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 17 415
EU-16b | Wptywy sSrodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 7 831

Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartos$é skorygowana)
16 9584
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 605,85

Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 152 262
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 49 250
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 309,16

4. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M Komisji
Nadzoru Finansowego
W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank stosuje dobre praktyki rynkowe oraz zalecenia nadzorcze,
w tym w szczegdlnosci wytyczne wynikajace z zapisdw Rekomendacji M dotyczqcej zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym w bankach.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie mozliwosci wystgpienia
nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do
aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, budowe swiadomosci pracownikéw
poprzez odpowiednie szkolenia i dziatania zarzadcze, a takie poprzez wdrozenie skutecznego systemu
monitorowania i kontroli wewnetrznej.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje i ewidencje zdarzen ryzyka operacyjnego,
ocene, monitorowanie, raportowanie, utworzenie bazy danych o zdarzeniach i stratach, kontrole poziomu ryzyka
oraz pomiar. Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach dziatania Banku
charakteryzujacych sie wysoka podatnoscig na ryzyko. System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego
obejmuje obecnie informacje kwartalng dla Zarzagdu i Rady Nadzorczej Banku na temat narazenia Banku na ryzyko
operacyjne.
Na przestrzeni 2021 roku stwierdzono wystapienie 1 088 zdarzen operacyjnych. tgczna kwota strat zwigzanych
ze zdarzeniami ryzyka operacyjnego poniesionych w roku 2021 wyniosta 1 tys. zt, co stanowito 0,14% catkowitego

wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego Banku wyliczonego w 2021 roku.
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Na ryzyko operacyjne Bank tworzyt wymodg zgodnie z Rozporzadzeniem PE nr 575/2013 w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych. Na koniec 2021 roku wymag ten wynosit 731
tys. zt.

Podziat zarejestrowanych zdarzen operacyjnych wedtug kategoryzacji stosowanej przez Bank zawarto w tabeli

ponizej.

Tabela - Suma strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w roku 2021 (w tys. zf)

Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia Kwota strat
brutto

Oszustwa wewnetrzne Dziatania nieuprawnione -
Kradziez i oszustwo -

Oszustwa zewnetrzne Kradziez i oszustwo -
Bezpieczenstwo systemow -

Zasady dotyczace Stosunki pracownicze -

zatrudnienia oraz Bezpieczenstwo Srodowiska pracy -

be'zF)ieczer']stwo w Podziaty i dyskryminacja -

miejscu pracy

Klienci, produkty i normy | Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach, -

prowadzenia dziatalnosci | zobowigzania wzgledem klientéw
Niewtfasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe -
Wady produktéw -
Klasyfikacja klienta i ekspozycje -
Ustugi doradcze -

Szkody w rzeczowych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia

aktywach trwatych -

Zaktdcenia dziatalnosci Systemy

gospodarczej -

i awarie systemu

Wykonywanie transakcji, | Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i 1

dostawa i zarzadzanie obstuga transakgji

procesami Monitorowanie i sprawozdawczos¢ -
Naptyw i dokumentacja klientéw -
Zarzadzanie rachunkami klientéw -
Kontrahenci  niebedacy klientami  banku (np. izby -
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy -

Razem 1

W 2021 roku nie wystgpity zdarzenia o wysokiej czestotliwosci i dotkliwosci, wymagajace podjecia niezwtocznych

dodatkowych srodkéw ochrony.

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P Komisji
Nadzoru Finansowego

Ryzyko ptynnosci w Banku bierze sie z niedopasowania kontraktowych termindéw zapadalnosci aktywéw
i pasywow, tj. w gtdwnej mierze z koniecznosci finansowania dtugoterminowych kredytow depozytami o krotszej

zapadalnosci. Realizowac sie ono moze poprzez brak mozliwosci wywigzania sie ze swoich biezgcych zobowigzan

15



lub tez poprzez straty wynikajgce ze wzrostu kosztu finansowania, ktdry nie jest pochodng zmiennosci rynkowych
stép procentowych.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ptynnoscig jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan
i zdolnosci do utrzymania ptynnosci zaréwno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystapienia zdarzen
kryzysowych, ograniczajgce dostep do zrédet finansowania, ktdre mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznosé
poniesienia nieakceptowanych strat. Syntetycznym wyrazem wspomnianych celéw strategicznych w zakresie
zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest utrzymanie tolerancji na ryzyko zgodnej z zatozonym apetytem na ryzyko,

okreslonym poprzez odpowiednie limity.

Tabela — Cele Banku w zakresie zarzqdzania ryzykiem pfynnosci — wykonanie na 31.12.2021 roku.

Lp. Nazwa wskaznika Wartos¢ Wartosc na Osiagniecie
dzien celu
analizy

1. | Wskaznik ptynnosci do 1 miesigca - minimum 0,7 1,32 | Cel osiggniety

2. | Wskaznik ptynnosci do 3 miesiecy - minimum 0,8 1,29 | Cel osiggniety

3. | Wskaznik ptynnosci do 1 roku - minimum 0,9 1,29 | Cel osiggniety

4. | Limit udziatu duzych depozytéw podmiotow 15% 0,00% | Cel osiggniety
niefinansowych w depozytach podmiotow
niebankowych - maksimum

5. | Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej I- 0,2 0,28 | Cel osiaggniety
minimum

6. | Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej Il - 0,9 1,83 | Cel osiggniety
minimum

7. | Limit pozycji pozabilansowych w obligu 18% 10,37 % | Cel osiggniety
kredytowym - maksimum

8. | Limit zaangazowania w kredyty i pozyczki brutto 20% 11,98 % | Cel osiggniety
o terminie zapadalnosci powyzej 10 lat -
maksimum

9. | Limit ostroznosciowy - poziom aktywoéw ptynnych 120% 364,40 % | Cel osiggniety
- minimum

10. | Limit udziatu depozytéw oséb wewnetrznych w 2% 0,20% | Cel osiggniety
depozytach  podmiotow  niebankowych -
maksimum

11. | Limit udziatu depozytéw negocjowanych w 5% 0,61% | Cel osiggniety
depozytach  podmiotow  niebankowych -
maksimum

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter catosciowy. Oznacza to zarzadzanie ptynnoscig ztotowg
i walutowg, zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach
czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komdrki i jednostki organizacyjne Banku. W celu mitygacji
tego ryzyka, Bank zarzgdza ptynnoscia krotko-, srednio jak i dtugoterminowa. Kluczowe znaczenie dla Banku ma
ksztattowanie sie ptynnosci w okresie do jednego miesigca, ktéra wymaga statej, biezgcej oceny i analizy, tak aby
zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy ptynnosci. Zgodnie z przyjetymi w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS zasadami, ptynnos¢ sréddzienna Banku zabezpieczana jest przez Bank Zrzeszajacy, ktéry w ciggu dnia
operacyjnego realizuje wszystkie operacje bezgotdwkowe uznajgce i obcigzajgce rachunek biezgcy Banku.

Struktura posiadanych przez Bank aktywdéw powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie sie do potrzeb

ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujacych kryteridow:
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1) ptynnosci;

2) bezpieczenstwa;

3) rentownosci.
Z uwagi na niewielka skale dziatalnosci Banku funkcje zarzadzania ryzykiem mozna uznaé za scentralizowane.
Za skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad Banku, a nadzér nad zarzadzaniem
ptynnoscia sprawuje Prezes Zarzadu. Zadania zwigzane z utrzymywaniem ptynnosci Banku wykonywane sg przez
Zespot Finansowo- Ksiegowy, a zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka
ptynnosci w Banku wykonuje Zespdt Sprawozdawczosci i Analiz.
Bank Spétdzielczy w Legnicy jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci SA oraz jest uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwigzku z tym Bank moze regulowa¢ swojg ptynnosé ptatnicza poprzez
wykorzystywanie szeregu instrumentdw oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede
wszystkim rachunki biezgce i lokaty terminowe, ktdre charakteryzujg sie wysoka ptynnoscia. Po stronie pasywne;j
jest to kredyt w rachunku biezgcym oraz inne kredyty celowe. Bank Zrzeszajacy jest dla Banku partnerem
biznesowym w zakresie udzielania kredytdw konsorcjalnych, pomagajgc w ten sposéb zapewnié¢ klientom Banku
Spotdzielczego w Legnicy ptynne finansowanie. Jak juz zostato wspomniane, Bank Zrzeszajacy petni réwniez
istotng role w zakresie zabezpieczania ptynnosci sroddziennej. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w ramach ktérego Uczestnicy wzajemnie gwarantuja sobie ptynnos¢ i wyptacalnosé,
w szczegdlnosci poprzez udzielanie ze zgromadzonych srodkéw pozyczek, gwarancji i poreczed. W ramach
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wydzielony zostat podmiot ktérego podstawowym zadaniem jest udzielanie
pomocy ptynnosciowej jego Uczestnikom w sytuacji zagrozenia — Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Dodatkowo, Spoétdzielnia ta realizuje zadania z zakresu monitorowania poziomu ptynnosci Uczestnikéw zaréwno
na zasadzie zagregowanej jak i indywidualnej oraz zarzgdza wymiang informacji o ryzyku ptynnosci. Zarzgdzanie
ptynnoscig krotkoterminowa opiera sie na monitorowaniu i planowaniu krétkoterminowych wptywéw
i wyptywoéw, zawieraniu krétkoterminowych operacji na rynku finansowym, w tym z Bankiem Zrzeszajagcym oraz
budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktorej sktad wchodzg aktywa wysoko ptynne stanowigce rezerwe pokrywajaca
potencjalne wyptywy gotéwki z Banku. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz
sprostania zapotrzebowaniom na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig
wielkos¢ aktywow lub dodatkowych zrédet finansowania, ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez

Bank jako Zrédto srodkéw ptynnych. Sktadniki nadwyzki ptynnosci wg stanu na 31.12.2021 r zaprezentowano

ponizej.
Tabela — Nadwyzika plynnosci na dzien 31.12.2021 roku (w tys. zf)
31 grudzien 2021
Nadwyzka ptynnosci 101 212
kasa 1702
srodki na rachunku biezagcym w BZ 37
lokaty terminowe w BZ 25614
bony pieniezne NBP 73 859
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Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientéw Banku, gdzie
podstawowym zrédtem finansowania aktywow sg depozyty podmiotow niefinansowych, gtdéwnie gospodarstw
domowych oraz instytucji rzagdowych i samorzagdowych. Zachowujgc ostrozne podejscie do zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci Bank finansuje aktywa o dalszych przedziatach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czescig
pozyskanych od klientéw srodkéw czyli tzw. osadem na depozytach.

Wigzgce Bank normy dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslone sg m.in. w postaci wskaznika LCR
i NSFR. Wskaznik LCR oblicza sie jako stosunek zabezpieczenia przed utratg ptynnosci i rdznicy pomiedzy
odptywami i przyptywami dotyczgcymi kolejnych 30 dni — zaktada sie, ze przyptywy nie mogg stanowié wiecej niz
75% wartosci odptywdow. Minimalny, wymagany prawem, poziom wskaznika LCR w 2021 roku wynosit 1,0. Bank
Spétdzielczy w Legnicy odnotowat na dziert 31.12.2021 r. wskaznik LCR na poziomie 5,13.

Wspdtczynnik NSFR, czyli stosunek dostepnej kwoty finansowania stabilnego (pasywa) do sumy pozycji
wymagajacych stabilnych zrédet finansowania (aktywow) wynidst na 31.12.2021 r. 309,16% (minimum 100%).
W celu posiadania petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywéw, dokonuje sie analizy rozktadu ich
zapadalnosci/wymagalnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych obliczajgc wskazniki tzw. luki ptynnosci.
Bank stosuje schematy urealniania terminéw zapadalnosci wybranych, kluczowych z punktu widzenia ptynnosci,
pozycji aktywow i pasywdéw, aby poprawnie prognozowac zachowanie sie struktury bilansu oraz wptywow
i wyptywdéw w czasie. Schematy urealniania wynikaja badz to ze specyfiki instrumentéw finansowych badz tez
z zaobserwowanych historycznie zachowan, takich jak przedptaty kredytéw czy utrzymywanie sie osadu
depozytowego. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza wskazniki skumulowanej luki ptynnosci.
Wskaznikami luki sg stosunki w poszczegdlnych przedziatach czasowych skumulowanych wartosci aktywdéw do
pasywow. Przyjmuje sie, ze wskazniki luki ptynnosci, w przedziatach czasowych do 1 roku, powinny przyjmowac¢

wartosci istotnie wyzsze od 1, co wskazuje na nadwyzke posiadanych aktywéw dostepnych do pokrycia biezgcych

zobowigzan.
Tabela - Urealniona luka ptynnosci na 31.12.2021 r.
LUKA Do1l od1m-c od 3 m-ce od 6 m-cy od 1rok- od 3 lata- od 5 lat-
miesigca do 3 m-ce do 6 m-cy do 1 rok do 3 lata do 5 lat do 10 lat
Wskaznik
skumulowanej 23 804 22 708 21728 23421 31681 26337 24518
luki ptynnosci

W ramach zarzadzania ptynnoscig srednio- i dtugoterminowg Bank dokonuje planowania uwzgledniajgcego
przyszte potrzeby ptynnosciowe. W ramach procesu budzetowego oraz okresowych przegladéw jego realizacji
Bank planuje rozwdj aktywow i pasywow w taki sposdb, aby kluczowe wskazniki ptynnosciowe utrzymywane byty
na wymaganym poziomie. Bank monitoruje ptynno$é na kazdy dzien roboczy. W cyklach kwartalnych
sporzgdzane sg raporty, ktérych wyniki przedstawiane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorcze]. Proces zarzgdzania

ryzykiem ptynnosci podlega badaniu i ocenie w ramach systemu kontroli wewnetrzne;.
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6. Ujawnienia informacji dotyczace zarzadzania konfliktem intereséw — zgodnie z Rekomendacjg
Z Komisji Nadzoru Finansowego

W Banku Spoétdzielczym w Legnicy zostata przyjeta , Polityka zarzgdzania konfliktem intereséw” Uchwatg Zarzadu

Banku Nr 31/2021 z dnia 18.02.2021 r. oraz Uchwatg Rady Nadzorczej Banku Nr 4/2021 z dnia 22.02.2021 r.

Do obszarow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw nalezy zaliczy¢

w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) transakcje skarbowe, oferowanie instrumentow finansowych, Swiadczenie ustug inwestycyjnych;

3) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

4) postepowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;

5) rozpatrywanie reklamacji;

6) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkdw organéw Banku oraz pracownikéw Banku;

7) zawieranie transakcji wiasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikéw Banku udziatow,
akcji, praw wtasnosci w podmiotach bedacych klientami Banku.

Cztonkowie organdw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania sytuacji, ktére

wywotujg lub mogg wywotac konflikt intereséw, jak réwniez tych, w ktérych wystapit konflikt interesow ich

dotyczacy, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce.

W obszarach dziatalnosci Banku mogg zachodzié ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny —zachodzi gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne dziatanie Banku jako
instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika Banku moze wptyngé na ziszczenie sie sytuacji ujetych
w Polityce, jednak w wyniku zastosowanych $rodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego
urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania srodkdw przeciwdziatania konfliktowi badz ze wzgledu na
brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu intereséw;

3) utrzymujacy sie — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktéry wymaga statego monitorowania przez
osobe, ktérej dotyczy oraz komodrke ds. zgodnosci w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu

Banku badz ich minimalizacji.

Za identyfikacje sytuacji, ktére wywotujg lub moga wywotac¢ konflikt intereséw badz w ktérych wystgpit konflikt

interesow przy wykonywaniu przez pracownikow obowigzkdéw w nizej wymienionych obszarach dziatania Banku

oraz okolicznosciach, ktére mogg skutkowac jego wystgpieniem odpowiedzialni sg w szczegdlnosci:

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych oraz monitorowania
transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskujg osoby powigzane personalnie i/lub kapitatowo
z pracownikiem Banku;

2) Prezes oraz inni pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku udziatu w procesie
rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposdb, ktéry moze niekorzystnie wptywac na

poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej zatrudnienia;
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3)

4)

5)

6)

pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umoéw z podmiotami zewnetrznymi, nabywania
towarow i ustug badZ akceptowania zamoéwien — w przypadku powigzan pracownikéw Banku z ustugodawca/
wykonawca/zleceniobiorcg w sposdb, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci podejmowanej
decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu;

pracownicy zaangazowani w proces reklamacyjny — w przypadku rozpatrywania reklamacji/zgtoszen przez
pracownika Banku powigzanego z osobg/podmiotem ktérego dotyczy rozpatrywana reklamacja/ zgtoszenie
w sposob, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy badz wtasciwej realizacji
obowigzkow wobec Banku;

Cztonkowie organdéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzgcy dodatkowg dziatalnos¢ zawodowa —
w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci zawodowej angazujgcej czas i uwage od
odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz skutkujacej mozliwoscig niekorzystnego wptywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

pracownicy Banku posiadajgcy udziaty, akcje, prawa wtasnosci w podmiotach bedgcych klientami Banku -
w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wptywaé na brak obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu przez

pracownikow Banku czynnosci bankowych dotyczacych tych klientéw.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujgce srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi intereséw

i minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1)

3)

9)

zapewnienie odpowiedniodci Cztonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz pracownikéw,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Czfonkéw organdw Banku informacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesow;

dziafanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu Banku;

réwnowazenie celdéw ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikéw zaangazowanych w $wiadczenie
ustug klientom;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udziatowcami Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, a takze
zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;
niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stép oprocentowania, niz
stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy
udzielaniu kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych, poreczen osobom i podmiotom;
zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych zwigzanych z wykorzystaniem
informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowsa;

zakaz naduzywania przez pracownikdw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub
realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych badz podejmowanie dziatan niezgodnych

z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;
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10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji

operacyjnych.

W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw w Banku, wykorzystywane sg
w szczegdlnosci nastepujgce srodki:
1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie okolicznosci, ktéore mogg wywota¢ konflikt interesow badz w ktérych wystgpit konflikt
intereséw,

b) wytaczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / gtosowania,

c) powstrzymanie sie przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku z ktorym wystgpit lub
moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkéw Zarzgdu Banku zgoda Rady Nadzorczej
Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej, zasiadanie w organach innych podmiotéw
oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

b) decyzja Cztonka Zarzagdu Banku nadzorujacego jednostke / komdrke organizacyjng Banku, ktdrej sprawa
dotyczy,

c) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego sie konfliktu intereséw w celu zapobiegania

negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

7. Ujawnienia dotyczace ekspozycji restrukturyzowanych i nieobstugiwanych, zgodnie
z Wytycznymi EBA/GL/2018/06.

Bank tworzy rezerwy celowe i odpisy aktualizujagce, w odniesieniu do ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych

do:

1) kategorii ,normalne” - w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajgcych z pozyczek i kredytow detalicznych;

2) kategorii ,pod obserwacj3”;

3) grupy ,zagrozone” - w tym do kategorii ,ponizej standardu”, ,watpliwe” lub ,stracone”.

Podstawowymi kryteriami prawidtowej klasyfikacji s3 dwa niezalezne od siebie kryteria:

1) terminowos¢ sptaty kapitatu lub odsetek;

2) sytuacja ekonomiczno-finansowa kredytobiorcy.

Kategorie ryzyka dla naleznosci dotyczacych podmiotéw gospodarczych, podmiotéw finansowych i jednostek

samorzadu terytorialnego ustala sie przy wykorzystaniu obydwu w/w kryteridéw.

Kategorie ryzyka dla naleznosci dotyczacych Skarbu Panstwa i oséb prywatnych z tytutu udzielonych ekspozycji

kredytowych udzielonych na cele niezwigzane z dziatalnoscig gospodarcza lub prowadzeniem gospodarstwa

rolnego ustala sie tylko przy uzyciu kryterium terminowosci sptaty kapitatu lub odsetek.

Ekspozycje kredytowe klasyfikuje sie na podstawie:

1) kryterium terminowosci sptaty kapitatu lub odsetek w odniesieniu do:

a) ekspozycji kredytowych wobec Skarbu Panstwa;
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b) ekspozycji kredytowych wobec oséb fizycznych, udzielonych na cele niezwigzane z dziatalnoscig
gospodarcza lub prowadzeniem gospodarstwa rolnego.
2) w odniesieniu do pozostatych ekspozycji kredytowych, dwdch niezaleznych od siebie kryteriéw:
a) terminowosci sptaty kapitatu lub odsetek;
b) sytuacji ekonomiczno-finansowej dtuznika.
Rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi wynikajgcymi z pozyczek
i kredytoéw detalicznych, zaklasyfikowanymi do kategorii ,normalne”, tworzy sie w wysokosci co najmniej
wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych.
Rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi do
kategorii ,pod obserwacja”, ,ponizej standardu”, ,,watpliwe” i ,stracone” tworzy sie na podstawie indywidualnej
oceny ryzyka obcigzajacego dang ekspozycje, jednak w wysokosci co najmniej wymaganego poziomu rezerw
i odpisow aktualizujgcych, stanowigce w relacji do podstawy tworzenia rezerw celowych:
1) 1,5% - w przypadku kategorii ,,pod obserwacjg”;
2) 20% - w przypadku kategorii ,ponizej standardu”;
3) 50% - w przypadku kategorii ,,watpliwe”;
4) 100% - w przypadku kategorii ,stracone”.

Stan i struktura kredytow w sytuacji nieregularnej w tys. zf
31.12.2021r.

Wyszczegdlnienie 58 686
Kredyty w sytuacji nieregularnej, w tym: 438
Ponizej standardu 0
Watpliwe 0
Stracone 438
Udziat kredytéw straconych w kredytach ogdétem 0,75%
Udziat kredytéw nieregularnych w kredytach ogétem 0,75%

8. Polityka w zakresie wynagrodzen

Bank - realizujgc zapisy Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej — posiada , Polityke wynagrodzen
w Banku Spotdzielczym w Legnicy”. Polityka okresla zasady ustalania, wyptaty i monitorowania statych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku. Polityka Banku w obszarze zmiennych sktadnikow wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na ryzyko Banku realizowana jest z uwzglednieniem formy prawnej, w jakiej dziata
Bank, rozmiaru dziatalnosci, ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, a takze zakresu i stopnia ztozonosci
dziatalnosci prowadzonej przez Bank Spoétdzielczy w Legnicy. Wynagrodzenie catkowite pracownikéow, ktérych

dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku sktada sie ze statego wynagrodzenia oraz
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wynagrodzenia zmiennego. Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika,
ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie moze przekracza¢ 100%.
Wynagrodzenie catkowite jest adekwatne i uwzglednia cele Polityki, a proporcje pomiedzy statym
wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zmiennym umozliwiajg prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen. tgczne wynagrodzenie zmienne przyznawane pracownikom, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie ogranicza zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy
wtasnych. Bank nie wprowadza podziatu wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej na state sktadniki
wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz nie stosuje przepisow niniejszej Polityki do wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej.
W Banku Spétdzielczym w Legnicy osobami, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, objetymi Polityka wynagrodzen s3 cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej.
Polityka ma zastosowanie do zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, tj. do premii regulaminowych i uznaniowych, nagréd
specjalnych, odpraw emerytalnych i rentowych, odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy.
System premiowania pracownikow w Banku ma na celu koncentracje dziatan pracownikéw na celach waznych
dla Banku, wspierajagcych pozadane z punktu widzenia Banku zachowania. Poziom ustalonych wynagrodzen
z tytutu premii regulaminowej lub uznaniowej skorelowany jest z wynikami Banku i uwzglednia postawe oraz
wktfad pracy poszczegdlnych oséb i zespotdw w osiggniecie zatozonych na dany okres celdw.
Wynagrodzenie zmienne dla pracownika, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku moze byé¢ przyznana na podstawie pozytywnej oceny realizacji celéw wskazanych pracownikowi do
realizacji w danym okresie. Przy ocenie realizacji celdw bierze sie pod uwage kryteria ilosciowe i jakosciowe.
Cele wyznaczane pracownikom, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku
stanowig wypadkowg gtéwnych celéw finansowych i niefinansowych Banku i uwzgledniajg zakres
odpowiedzialnosci pracownika na danym stanowisku.
Za wyznaczenie pracownikowi, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku celéw
odpowiedzialna/y jest:

1) Rada Nadzorcza w odniesieniu do celéw cztonkéw Zarzadu;

2) Zarzadu w odniesieniu do pozostatych pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka w Banku.

Cele finansowe i niefinansowe wyznaczane sg w sposob zrozumiaty, majg charakter mierzalny, motywujacy,
a takze wynikaja ze strategii Banku i s3 adekwatne do zadan realizowanych na danym stanowisku. Cele finansowe
i niefinansowe mogg miec¢ charakter ilosciowy lub jakosciowy.

Oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza. Oceny efektéw pracy pracownikéw, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie bedgcych cztonkami Zarzagdu dokonuje
Zarzad. Ocena efektéw pracy odbywa sie w oparciu o dane z trzech ostatnich lat, w trakcie ktérych pracownik
objety byt Politykg, a w przypadku osdb objetych Politykg krdécej niz trzy lata, — o dane od momentu objecia
Polityka. Ocena ilosciowa efektéw pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku:

1) zysk netto,
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2) jakos¢ portfela kredytowego,
3) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),

4) wspétczynniki kapitatowe.

Ocenie podlega stopieft wykonania wymienionych w ust. 3 wskaznikéw w odniesieniu do planu finansowego

w poszczegolnych latach podlegajgcych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych w strategii Banku na dany

okres. Kryteria jakosciowe oceny efektow pracy to:

1) uzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny odpowiednios$ci, dokonywanej co dwa lata,

2) uzyskane absolutorium w okresie oceny (dotyczy Cztonkdéw Zarzadu),

3) brak wyrokéw skazujgcych za naduzycia finansowe,

4) ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym

w okresach objetych ocena.

Warunkiem ograniczajgcym wysokos¢ lub wykluczajgcym przyznanie i wyptate wynagrodzenia zmiennego

pracownikowi, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku jest:

1)

2)

uczestnictwo pracownika w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku rozumiane jako:

a) prowadzona likwidacja Banku bedgca nastepstwem pogorszenia sytuacji ekonomicznej uniemozliwiajacej
dalsze prowadzenie dziatalnosci,

b) zaistnienie przestanki do ogtoszenia upadtosci Banku,

c) prawomocne skazanie pracownika za przestepstwo, ktérego skutkiem jest szkoda w majatku Banku,

d) wydanie wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych organdéw podatkowych lub Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz prowadzone postepowania dotyczace ustalenia lub okreslenia zalegtych
zobowigzan podatkowych lub ZUS przekraczajacych kwote 100 000 zt,

e) wydanie wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych lub orzeczen sgdéw, zobowigzujgcych
Bank do zaptaty kwoty przekraczajacej 100 000 zi,

f) obnizenie wspotczynnika wyptacalnosci Banku ponizej ustalonego w przepisach prawa minimum;

brak spetnienia przez pracownika standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania

Bankiem, czyli:

a) nieuzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny odpowiedniosci,

b) w okresie ostatnich 12 miesiecy dopuszczenie sie naruszenia obowigzkdw pracowniczych, skutkujgcych
udzieleniem pracownikowi kary porzadkowej,

c) wokresie podlegajgcym ocenie dopuszczenie sie nieprzestrzegania oraz naduzywania zasad Polityki w celu
osiggniecia nieuzasadnionych korzysci materialnych,

d) w okresie podlegajagcym ocenie dopuszczenie sie naruszenia zasad Kodeksu etyki.

Spetnienie przez pracownika objetego Polityka ktoregokolwiek z warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a-c oraz

ust. pkt 2 lit. a-c, wyklucza przyznanie i wyptate wynagrodzenia zmiennego pracownikowi. Spetnienie przez

pracownika objetego Politykg ktdregokolwiek z warunkdw, o ktérych mowa w ust. ust. 1 lit. d-f oraz ust. 2 lit. d,

moze skutkowa¢ pomniejszeniem az do wykluczenia przyznania i wyptaty wynagrodzenia zmiennego

pracownikowi.
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Wyniki oceny efektéw pracy cztonkdéw Zarzagdu w danym okresie, wyrazane sg w formie uchwaty Rady Nadzorcze;j.
Podstawg do okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia zmiennego pracownika, ktdrego dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku jest ocena efektdw jego pracy oraz wynikdw w obszarze
odpowiedzialnosci tej osoby z uwzglednieniem wynikéw catego Banku. Wynagrodzenie zmienne jest ustalane
w sposob przejrzysty, mozliwy do zweryfikowania, zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki. Stosujgc zasade
proporcjonalnosci, Bank wyptaca catos¢ wynagrodzenia zmiennego niezwiocznie po jego przyznaniu,

z uwzglednieniem zapiséw Polityki wynagrodzen. Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest w gotéwce.

Zbiorcze informacje ilosciowe na temat wynagrodzen Zarzqdu wg stanu na 31.12.2021 r. (wtys. z1)
Wyszczegolnienie Kwota wynagrodzenia statego | Kwota wynagrodzenia zmiennego
Pracownicy majacy istotny wptyw na 355 7

profil ryzyka banku

Wysokos$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Zebranie Przedstawicieli Banku.
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie wytgcznie za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz
Komitetu Audytu, na ktérych sg obecni. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej nie stanowi istotnej pozycji
kosztow dziatalnosci Banku i nie wptywa w sposéb istotny na wynik finansowy. W roku 2021 nie dokonano
pfatnosci zwigzanych z powotaniem na stanowisko Cztonka Zarzadu oraz zakoriczeniem stosunku zatrudnienia

przez cztonka Zarzadu.

9. Informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej Banku i Zarzadu Banku wymogoéw
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow, a takze rekojmi
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie
oceny cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg Banku w zakresie cztonkéw Zarzadu Banku. Ocena
ma charakter pierwotny przed powotaniem oraz wtérny w trakcie petnienia funkcji. Zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny odpowiedniosSci cztonkéw Zarzgdu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku ocena taka odbywa sie
co dwa lata. W roku 2021 Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkdéw Zarzadu oraz
zbiorowej oceny Zarzgdu Banku za rok 2020. Wszyscy cztonkowie Zarzadu uzyskali pozytywng ocene w zakresie
odpowiednio$ci oraz Zarzad jako organ kolegialny. Cztonkowie Zarzgdu oraz Zarzad jako organ kolegialny
posiadaja wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowigzkdéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkédw. Ocena Rady Nadzorczej w roku 2021

nie byta dokonywana.
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Oswiadczenie Zarzadu Banku

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Legnicy niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane w Ujawnieniu sg adekwatne
do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, jak i sytemu kontroli wewnetrznej s3
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowany do skali i profilu
dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitatowe wynikajace z zapiséw Prawa Bankowego

i Uchwat Nadzorczych, a fundusze wtasne w petni pokrywajg wszystkie ryzyka wystepujgce w Banku.

Podpisy wszystkich cztonkéw Zarzadu:

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata
Antonina Brzeska

20530709 14:50
Matgorzata Brzeska P 20220707 143

Prezes Zarzadu podpis

Signed by /
Podpisano przez:

Aneta Agnieszka
Maksymczuk

Date / Data: 2022-
Aneta Maksymczuk 5507 TS0
Zastepca Prezesa Zarzadu podpis
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